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CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexi la H.C.J. Sibiu nr. 94/ 2012

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
“CINDRELUL- JUNIP” SIBIU 2012

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
»Cindrelul-Junii” Sibiu, denumit in continuare ,,Centrul”, este institutie publica de culturd, cu
personalitate juridica constituitd prin HCJ nr. 29 din data de 29 iulie 1999, care functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Sibiu.

(2) Structura organizatorici a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu cuprinde doui sectii de specialitate si un sector
economic-administrativ, dupa cum urmeazi:

1.Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Cindrelul — Junii Sibiului” cu personal artistic (
(corpul de balet, corpul muzical), tehnic §i administrativ de specialitate (personal calificat
servicii de scend si productie);

2. Centrul cu sector de cercetare — conservare §i sector metodologic — valorificare, cu
personal artistic §i administrativ de specialitate; s :

i 3. Sector economic — administrativ, care deserveste cele doud sectii de specialitate, cu
personal financiar contabilitate si administrativ.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii”
Sibiu se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile O.U.G. 21/ 2007 privind
institufile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/ 2007, O.U.G. nr. 118/ 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfdsurarea activititii asezimintelor culturale, Legea 284/ 2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare propriu, organigramei, statului de funetii,
bugetului de venituri i cheltuieli aprobate prin hotarari ale Consiliul Judetean Sibiu.

(3) Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale ,,Cindrelul-
Junii” Sibiu are sediul in imobilul proprietate publica a judetului Sibiu atestat ca atare prin H.C.J.
nr. 87/ 2012, fiind situat in Sibiu, str. Tudor Arghezi, nr.13, judetul Sibiu.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu
dispune de stampild proprie. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor contine
denumirea completd a institutiei, indicarea sediului si a semnéturilor autorizate.



CAPITOLUL II

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
»Cindrelul-Junii” Sibiu isi desfagoara activitatea, in principal, pe bazi de programe si proiecte
elaborate de conducerea acestuia prin proiectele de management, in concordantd cu strategiile
culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Sibiu, astfel:

(1) Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Cindrelul — Junii Sibiului” urmareste cu consecventa
urmatoarele:

- Oferirea de produse si servicii culturale diverse (spectacole, festivaluri, programe
culturale), In scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

- Realizarea de spectacole folclorice, productii artistice, folosind cu predilectie arta
muzical-coregraficd, dar si alte modalitéfi de expresie teatral3;

- Impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

- Valorificarea culturii traditionale roménesti in comunititile din afara granitelor tarii prin
prezentarea de spectacole folclorice autentice, promovarea si valorificarea obiceiurilor si
mestesugurilor traditionale;

- Organizarea §i desfasurarea activititilor de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si
de divertisment, festivaluri, concursuri;

- Cultivarea valorilor autentice ale creatiei populare contemporane si ale artei interpretative
de amatori in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru etc;

- Dezvoltarea cooperérii §i schimburilor cultural artistice pe plan zonal, national si
international;:

- Realizarea unor materiale audio-video in sediul propriu, cu aparaturd proprie pentru
artigtii amatori i profesionisti din judetul Sibiu dar si din tar3;

- Realizarea unor materiale audio-video in sediul propriu, cu aparaturi proprie pentru
artistii amatori i profesionisti.

(2) Centrul urmdreste cu consecvent3 urmitoarele:

- Efectuarea studiilor §i cercetarilor privind evolutia si stadiul actual al obiceiurilor,
traditiilor populare, mestesugurilor traditionale precum si al ansamblului manifestirilor culturale
$i initierea programelor pentru conservarea §i protejarea acestora;

- Promovarea obiceiurilor §i traditiilor populare, precum §i a creatiei populare
contemporane, specifica fiecarei zone etnofolclorice din judetul Sibiu, in tara si striinatate;

- Sprijinirea constituirii §i pregatirii formatiilor artistice de amatori pe langa asezimintele
culturale din judef in vederea participarii acestora la manifestiri culturale locale, judetene,
zonale, nafionale §i internationale;

- Organizarea si desfasurarea activitatilor de tipul: evenimentelor culturale cu rol educativ
si de divertisment, festivaluri, concursuri, tArguri, tabere de creatie populara si tabere artistice,
seminarii, etc.;

- Initierea §i desfdgurarea programelor culturale de conservare si promovare a culturii
traditionale a judetului Sibiu in vederea protejarii mediului cultural;

- Constituirea §i dezvoltarea bancii de date si valori reprezentative ale creatiei populare
contemporane din judeful Sibiu §i ale patrimoniul cultural judetean, precum si a unui sistem de
promovare a acestora, confinand arhiva scrisa, imagistica §i audiovizual, in scopul prestarii de
servicii catre terti, difuzérii informatiei privind cultura traditional si valorificirii acesteia:

- Elaborarea §i realizarea programelor pentru stimularea creativititii populare, a
manifestérilor cultural-artistice traditionale in toate genurile artei interpretative neprofesioniste:
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- Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
tradifionale si a patrimoniului cultural imaterial al judetului Sibiu, in toate formele ei de
manifestare si prin toate tipurile de limbaje specifice folosite pentru exprimarea acesteia;

- Initierea proiectelor de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice;

- Sprijinirea, promovarea si stimularea meseriilor si Indeletnicirilor traditionale si
sustinerea acelora care le practici (mesteri populari §1 mici meseriasi etc.);

- Organizarea cursurilor, cercurilor si altor forme de pregétire si perfectionare in domeniul
educatiei permanente si al culturii traditionale pe raza judetului Sibiu;

- Intocmirea proiectelor si programelor de conservare si transmitere a valorilor morale,

artistice §i tehnice ale comunitétii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal;

- Péstrarea si cultivarea specificului zonal;

- Promovarea turismului cultural de interes local;

- Organizarea si desfasurarea activitatilor de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau
permanente, elabordrii de monografii, sustinerii editirii de carti si publicatii de interes local, cu
caracter cultural sau tehnico-stiintific;

- Organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenti si formarea
profesionald continu;

- Desfagurarea de programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere
a timpului liber, cu valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva.

Art. 3. (1)Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Cindrelul — Junii Sibiului” are urmatoarele
atributii principale:
- Realizeaza spectacole si productii folclorice pentru promovarea culturii traditionale
roménesi;
- Prezinta publicului spectacole si productii proprii in cadrul festivalurilor si spectacolelor;
- Mentine calitatea artistici si tehnici a spectacolelor prezentate in premiera; _
- Asigurd buna desfigurare din punct de vedere artistic si tehnic, a repetitiilor si a
spectacolelor prezentate de Ansamblul Profesionist ,,Cindrelul-Junii Sibiului”

- Pune 1n vénzare bilete de intrare la spectacolele si festivalurile organizate, prin vanzare
directd sau prin diferite case de vénzare a biletelor.

(2) Centrul are urmatoarele atributii principale:

- Coordoneazi si indrumi din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea
agezamintelor culturale, care desfisoara actiuni similare centrului;

- Sprijind activitatea agezimintelor culturale in domeniul formarii formatorilor i al
perfectiondrii personalului de specialitate;

- Editeazi §i difuzeazi materiale si publicatii in domeniul educatiei permanente pentru
reteaua judeteand a agezdmintelor culturale;

- Realizeaza proiecte §i programe atractive si utile de educatie permanentd in parteneriat cu
institutiile de specialitate din judet, din tari si strdinitate;

- Efectueazi studii §i cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugurile
traditionale, initiind §i aplicAnd programe pentru conservarea s1 promovarea acestora;

- Initiazd i sprijind proiecte §i programe de promovare a obicejurilor si traditiilor populare,
propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

- Asigurd asistentd de specialitate si organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul
incadrat in agezdmintele culturale, care functioneazi la nivel local, cu avizul Directiei Judetene
pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National.



Art. 4. Pentru exercitarea atribuiilor care ii revin §i pentru realizarea activitatilor specifice,
Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu
colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat §i cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase g.a.). Activitdfile specifice sunt stabilite prin Hotirarea Consiliului Judetean
Sibiu, cuprinse in proiectul de Management i in Programul minimal anual.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 5. (1) Patrimoniul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu se compune din dreptul de administrare asupra bunurilor
mobile aflate in domeniul public al judetului, precum si din obligatiile ce decurg din exercitarea
acestora, in conditiile legii.

(2) Dreptul de administrare asupra imobilului situat in Sibiu str. Tudor Arghezi nr. 13 va fi
constituit in favoarea Centrului Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
»Cindrelul-Junii” Sibiu, in conformitate cu prevederile anexei 1 a H.C.J., Sibiu nr. 87/ 2012 prin
care s-a atestat apartenenta la domeniul public al judetului Sibiu a acestuia, imediat dupi
finalizarea procedurilor de publicitate imobiliara.

(3) Patrimoniul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
»Cindrelul-Junii” Sibiu poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri,
precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din
partea unor institufii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public §i/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate. Liberalititile de
orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta
autonomia institufiei sau dac# nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

(4) Bunurile mobile i imobile aflate in administrarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati s aplice mésurile de protectie
prevdzute de lege in vederea protejérii acestora.

Art. 6 Cu aprobarea Consiliului Judetean Sibiu, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradiionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu poate infiinta filiale zonale pe raza
administrativ-teritoriald a judetului care pot functiona in spatiile puse la dispozitie de citre
primarii.

Art. 7 Pentru o bund functionare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu este dotat cu mijloace de transport proprii, mijloace
tehnice pentru multiplicare §i imprimare, costume §i instrumente pentru personalul artistic,

echipamente tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare si aparaturd pentru prelucrarea si
centralizarea informatic3 a datelor etc.

Art. 8 Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
»Cindrelul-Junii” Sibiu si filialele sale isi constituie o bazi de date de informare si documentare
la biblioteca proprie formaté din documente, carti si publicatii de specialitate.



CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA.
CONDUCEREA INSTITUTIEI SI PERSONALUL
CONDUCEREA

Art. 9. (1) Managementul Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu este asigurat de citre un manager, persoand fizici, in
%=meiul unui contract de management incheiat intre. acesta si Consiliul Judetean Sibiu, in
sonformitate cu prevederile OUG 189/ 2008, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Activitatea  Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
~Cindrelul-Junii” Sibiu este organizata de manager pentru realizarea indicatorilor economici si
sulturali cuprinsi in contractul de management si programul minimal, tindnd co
prevazute, de legislatia generald si speciala in vigoare si a regulamentului intern.

(2) Managerul Centrului Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale
~Cindrelul-Junii” Sibiu este ordonator tertiar de credite si in aceasti calitate isi exercitd
drepturile §i isi asuma obligatiile prevazute de lege.

Managerul are in principal urmatoarele atributii:

- Asigurd conducerea activititii curente a institutiei,

- Asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

- Elaboreazi i propune spre aprobare angajatorului, proiectul de buget al institutiei;

- Gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite
pentru bugetul acesteia; ‘ '

- Asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii;

- Adoptd mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
&l institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;

- Asigurd gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integritdtii patrimoniului
Estitufiei;

nt de normele

- indeplineste obligatiile asumate, aferente
somtractului de management;

Elaboreazi si aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in condi
performante a activitdtii curente i de perspectivi a institutiei;

- Incheie acte juridice in numele si
speciale, incidente in materie;

- Incheie contracte de colaborare stiinfifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

- Reprezinta §i angajeazi institutia in raporturile cu perso
& sr3inatate, precum i in fata organelor jurisdictionale;

- Elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

- Informeazi trimestrial Consiliul administrativ asu
gmestafiel colectivului pe care il conduce, stabilind im
Pemirs imbunatitirea activitatii;

- Inainteaza spre analiza §i avizare Consiliului administrativ,
#oeed cu prevederile contractului de management in vigoare;

- Propune organigrama si statul de functii ale institutiei;

- Selecteaza, angajeazi, promoveazi,
ssmcesdantd cu reglementérile in vigoare;

- Verificz si aprobd modul de intocmire a fiselor posturilor pe compartimente ale
pessemalului angajat cu contract individual de munca, conform Regulamentul
Famcgionare al institutiei i
pemsenalului de specialitate;

Pproiectului de management prevazut in anexa

fi

pe seama institutiei, cu respectarea normelor generale si
anele juridice si fizice din tara si

pra realizirii obiectivelor stabilite si a
preuna cu acesta masuri corespunzitoare

propunerile de proiecte in

premiazd s§i concediazi personalul salarial in

ui de Organizare si
stabileste obligatiile profesionale individuale de munca ale

n



- Analizeazd §i aprobd cursurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
personalului potrivit legii;

- Hotéraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante
cuprinse in statul de functii;

- Negociazd clauzele contractelor de muncd in conditiile legii, in exercitarea acestei
atributii, managerul, poate incheia contracte individuale pe durati determinata, cu respectarea
prevederilor Codului Muncii, si dupi caz, ale legilor speciale;

- Dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
legale ce se impun;

- Raspunde de inregistrarea proiectelor §i activitatilor in jurnalul anual al Centrului;

- Réspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii,
respectdnd indicatorii economici si culturali;

- Informeazd semestrial Consiliul Judetean, la solicitarea acestuia, despre situatia
economico-financiara a institufiei si modul de realizare a obiectivelor stabilite si indicatorilor din
proiectul de management, inclusiv méasurile necesare pentru desfisurarea activitatii in conditii
optime si asigurarea calitatii proiectelor;

- Intocmeste proiectul Regulamentului de organizare si functionare a institutiei pe care il
supune aprobirii Consiliului Judefean;

- Stabileste in condifiile legii, cheltuielile necesare realizirii programelor minimale anuale
si achizitiile publice necesare bunului mers al activititii institutiei;

- la masuri pentru asigurarea pazei institu
protectia §i stingerea incendiilor;

- Stabileste masuri privind protect
normelor de securitate a muncii;

- Infiinteaza prin decizie Consiliul Artistic si Stiintific al institutiei;

- Configureaz repertoriul si elaboreazd programele de activitate cultural-artistics, din
perioada de referinta in acord cu prevederile contractului de management si in conditiile legii;

- Emite decizii de punere fn sceni pentru fiecare productie artisticd, cu respectarea
prevederilor din legislatia in vigoare;

- Conduce nemijlocit §i concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei.

In absenta managerului Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu este condus de contabilul sef al institutiei.

fiel §i pentru asigurarea masurilor privind

la muncii, precum cunoagterea de ciitre salariati a

Art. 10. In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de contabilul sef, numit
potrivit legii:’

(1) Contabilul-sef se subordoneazi managerului si indeplineste urmitoarele atributii
principale: :
- Coordoneaza activitatea financiar-contabil si de salarizare;

- Exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Organizeaza i rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- Organizeazid §i rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

- Propune masuri pentru imbunititirea activitatii financiar-contabile a institutiei,

- Participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de persoana desemnati cu
avizul managerului.



ORGANISME CU ROL CONSULTATIV

Art. 11, (1) Consiliul Administrativ este organism colegial cu rol consultativ constituit din
y membrii dupd cum urmeaza:
-Presedinte: - managerul Centrului;
-Membri: - contabilul-gef;
- 2 reprezentanti desemnati de Consiliul Judetean Sibiu;
- un reprezentant al personalului artistic;

- secretar — prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de administratie numit de
presedintele acestuia.

(2) Componenta nominald a Consiliului Administrativ este stabilitd prin Hotérare a
Consiliului Judetean.

Art. 12 Consiliul administrativ I5i desfasoard activitatea dupd cum urmeaza:

- Se intruneste la sediul Centrului lunar sau de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor séi;

- Este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor séi si emite
avize cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti;

- Consiliul administrativ este condus de presedinte;

- Dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte;

- Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de citre tofi cei prezenti la sedinti,

- Procesul-verbal de sedinté se semneaza de cétre toti participantii ]a lucrarile Consiliului.

= Art. 13. (1) Consiliul administrativ al institutiei are urmatoarele atributii principale:
- Analizeaza §i avizeaza programele de activitate ale institutiei, hotdrand directiile de
dezvoltare ale Centrului; i !
' - Avizeazi colabordrile institutiei cu alte institutii din tard si din striinatate;
- Avizeazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea aprobrii
acestuia de citre Consiliul Judetean, iar dupa aprobarea lui, defalcarea pe activitati specifice;
- Avizeazd Regulamentul de ordine interioar al institutiei;
-Analizeazi si avizeazd masurile pentru perfectionarea, incadrarea s§i promovarea
salariatilor potrivit legii;
- Avizeaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
- Analizeazi buna gospodirire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, propunind masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului;
- Analizeazi §i avizeazd modul in care se utilizeazd bugetul institutiei si in care sunt
orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) In exercitarea afributiilor sale, Consiliul administrativ emite avize cu rol consultativ.

Art. 14, Prin decizie a managerului se infiinteazi Consiliu $tiintific §i un Consiliu Artistic
al institutiei, organisme cu rol consultativ, formate din personalita{i cultural-artistice si stiintifice,
animatori de prestigiu din diferite domenii artistice §i creatori din judef. Consiliul artistic si cel

stiintific se intrunesc periodic, fiind consultate in elaborarea programelor de perspectiva si in
adoptarea unor decizii majore.



COMISII SPECIALE:

Art, 15. (1) In cadrul Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu functioneaza comisii speciale organizate pe domenii de
activitate.

(2) Comisiile speciale, infiintate prin decizia managerul se intrunesc ori de cate ori este
nevoie. Semestrial comisiile prezinta rapoarte de activitate pentru activitatea desfasurati.

Art. 16. Comisia de achizitii publice are in principal urmitoarele atributii:

a) fundamenteazi §i elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor
si prioritdfilor comunicate de toate compartimentele institutiei, program pe care-l supune
conducerii institutiei;

b) realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrdrilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publici;

¢) intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii institutiei in cazul
aplicarii unei proceduri care constituie exceptie de la regula de atribuire si anume in cazul
dialogului competitiv, negocierea si cererea de oferte, pe baza referatelor de necesitate si a notei
de calcul privind valoarea estimata elaborate si transmise de citre fiecare compartiment;

d) Instiinfeazd Ministerul Economiei §i Finantelor asupra procedurii care urmeaza a fi
derulatd conform prevederilor legale in vigoare;

¢) redacteazd i inainteazd anunturile de intentie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(SEAP), Monitorul Oficial al Roméniei partea VI-a Achizitii publice si in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, dupi caz;

f) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intrzierilor si monitorizarea interni a procesului de
achizifii {indnd seama de termenele legale previzute pentru publicare anunturi, depunere
candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

g) elaboreazi si/sau coordoneaza claborarea documentatiei de
atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu compartimentele interesate de produse, servicii
sau lucrdri gi rdspunde pentru legalitatea procedurilor;

h) pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicits, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;

i) rdspunde in mod clar, complet §i fird ambiguitati la solicitirile de clarificari,
raspunsurile insofite de intrebarile aferente transmitandu-le de citre toti operatorii economici
care au obfinut documentatia de atribuire;

j) informeazi ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

k) redacteaza contractele de achizitie publica potrivit fiecirei proceduri urmate s1 urmaéreste
avizarea, semnarea §i comunicarea acestora;

1) elaboreazi si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestagiilor punctul de
vedere al autoritdii contractante in cazul existentei unei contestatii;

m) duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de citre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor;

n) intocmeste §i pastreazd dosarul de achizitie publicd care cuprinde toate activitifile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru
derularea procedurii;

0) pune la dispozifia oricirei autoritdti publice interesate, spre consultare, dosarul de
achizitie publicd, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sd nu fie
dezvéluitd daci dezviluirea ei ar fi contrari legii;



p) participd cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care insotesc
rta, verificd indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, realizeaza
ectiei/preselectiei candidatilor, dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii

dialog competitiv, negocieri cu operatorii economici, in cazul aplicirii procedurilor de
gociere;

q) verifici propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al
odului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
:seriptivd in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei castigitoare;

r) elaboreazd, in colaborare cu contabilul sef, propuneri de anulare a procedurii de atribuire
raportul procedurii de atribuire, potrivit legii;

s) transmite spre publicare in SEAP informatii referitoare la identitatea ofertantului
astigétor,

t) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si le transmite citre
sgentia Nationald de Reglementare si Monitorizare de Achizitii Publice (ANRMAP);

u) intreaga activitate a comisiei de achititii publice este coordonati si urmiritd de contabilul

sef al institutiei.

v) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau derivate din
egislatia speciali.

Art. 17 Comitetul de securitate §i siiniitate in muncii are in principal urmatoarele
atributii:

a) analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate i sinatate in munci si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare §i
functionare; ;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizérii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii

-conditiilor de munci;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecinfele asupra securitatii §i sanatatii, lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii

“anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune mésuri de amenajare a locurilor de munc, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiile de munci si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplici si se respecti reglementirile legale privind securitatea
si sdnatatea in muncé, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

1) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum §i pentru imbunititirea conditiilor de munci si propune
introducerea acestora in planul de prevenire i protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatirile facute; :

) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinatate in munca de citre
conducitorul unitéfii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.



m) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau derivate din
legislatia speciald.

Art, 18. Comisia de selectionare a documentelor, constituitd in scopul asigurairii aplicarii
prevederilor legale privind arhivarea §i péstrarea documentelor, are in principal urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea de selectionare a documentelor intocmite §i detinute de citre
servicii/sectoare/birouri, stabilind nomenclatorul documentelor de arhiva ale institutiei;

b) asigurd gruparea documentelor intrate si a celor iesite, potrivit problematicii si termenelor
de péstrare stabilite In nomenclatorul documentelor de arhiva al institutiei;

c) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 19. Comisia de disciplini

(1) Comisia de disciplind este stabilitd prin decizia managerului, si va functiona in cadrul
institutiei in vederea cercetdrii abaterilor salariatilor de la prevederile legislatiei muncii si a
regulamentului intern. Comisia de disciplina se Intruneste ori de céte ori este sesizati in legitur
cu existenfa unei abateri disciplinare. Aceasta dispune convocarea salariatului in vederea
efectudirii cercetdrii disciplinare i face cercetarea prealabila analizand imprejurérile in care fapta
a fost sdvérsita, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare in activitatea
institutiei, comportarea generald in serviciu a salariatului §i eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de cétre acesta.

(2) Comisia de disciplind propune, pe baza probelor administrate, sanctiunile disciplinare
pecare urmeazi a le aplica conducétorul institutiei.

(3) Activitatea comisiei de disciplina se desfagoard conform prevederilor legislatiei muncii
si a Regulamentului intern.

STRUCTURA ORGANIZATORICA — ATRIBUTII

Art. 20. Ansamblul Folcloric Profesionist .Cindrelul — Junii Sibiului” isi desfisoard
activitatea conform prevederilor OG nr. 21/ 2007, cu modificdrile si completirile ulterioare,
avéand in principal urmatoarele atributii:

- realizeaz §i prezintd producti artistice;

- realizeaza programele proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean
Sibiu, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii;

- dispune de un colectiv artistic distribuit in functie de specializare in: corpul de balet si

corpul muzical, precum §i de personal tehnic si administrativ de specialitate necesar
pentru realizarea productiilor artistice;

- desfasoard activitatea de impresariere a propriilor productii artistice;

- promoveazd pe plan national s§i international valorile autohtone si universale din
doemniul artelor spectacolului;

- prin activitatea artistici desfasuratd se urmareste cresterea accesului publicului de toate
varstele la spectacolele organizate.

Art. 21. Centrul, cu sectorul de cercetare-conservare si sectorul metodologic-valorificare
isi desfasoard activitatea conform prevederilor OUG nr. 118/ 2006, cu modificarile si

completdrile ulterioare. Personalul incadrat isi desfisoard activitatea in cadrul celor doud
compartimente:

Cercetare-conservare si Valorificare-promovare avand in principal urmatoarele atributii:
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- Desfagurarea de activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie permanenta,

pe bazd de programe si proiecte elaborate in concordanta cu strategiile culturale si educativ —
informative stabilite de Consiliul Judetean Sibiu;

- Elaborarea de proiecte culturale peritru accesarea de fonduri;

- Elaborarea de proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

- Redactarea materialelor pentru actiunile organizate de C.J.C.P.”Cindrelul-Junii” Sibiu;

- Pregiitirea actiunilor organizate de C.J.C.P.C.T. ,,Cindrelul —Junii” Sibiu;

- Redactarea materialelor pentru revista on-line a institutiei si pentru alte publicatii de
specialitate; '

- Realizarea de chestionare pe domeniile folclor literar, obiceiuri $i mestesugari;

- Realizarea de cercetari in teren, culegerea actelor de cultura traditionald pe categoriile
principale: folclor literar, mestesugari, traditii, ritualuri, obiceiuri §i credinte, gastronomie;

- Elaborarea proiectelor de valorificare a traditiilor; :

- Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice ale patrimoniului cultural judetean;

- Stabilirea §i mentinerea contactelor cu parohiile, scolile si informatorii din judet;

- Prelucrarea informatiilor obtinute in teren; :

- Realizarea fiselor de specialitate;

- Arhivarea actelor de culturi traditional;

- Stimularea, perpetuarea si valorificarea folclorului literar si a traditiilor.

Art. 22. Sector economic — administrativ, care
financiar contabilitate si administrativ:
- Realizeaza si asigurd intreaga activitate de casierie si banci;
- Calculeazi §i opereazi in calculator salariile intregului personal;
- Executd contabilitatea primard a institutiei;
- Tine evidenta analitica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
- Tine evidenta analitica a materialelor; :
- Efectueazi inventarierea anuala a patrimoniului institutiei;
- Inregistreaza cronologic i sistematic documentele financiar-contabile;
- Controlul operatiunilor patrimoniale efectuate;

- Intocmirea si depunerea declaratiilor catre bugetul statului §i a bugetelor asiguririlor
sociale; : '

- Asigurd intrefinerea Intregului spatiu al institutiei;

- Propune conducerii institutiei lucrarile de re
investitii;

- Urmireste si controleaza efectuarea tututor lucrari
calitate;

- Primeste pe semnaturi
administrative;

- Procurd din timp materialele de intre
defectiunilor constatate;

- Face propuneri, in scris, de aprovizionare cu materiale
intretinerii sediilor institutiei;

- Asigura si organizeaz3 activitatea de apirare impotriva incendiilor i protectia civilz;

- Se ocupa de igienizarea periodica a spatiilor institutiei;

- Participa la inventarieri si face propuneri de casare a bunurilor uzate, conform legii;

- Raspunde de intreaga activitate de arhivare a documentelor institutiei, conform Legii nr.
16/ 1996 modificatd i completats;

- coordoneaza §i asigura intreaga activitate de secretariat;

- controleazd intreaga activitate desfiturata de prestatorii serviciilor externalizate
(securitate §i sanitate in munca, paza, curdtenie, etc.);

- coordoneaz si asigurd intreaga activitate de transport a institutiei;

deserveste celelalte sectoare, cu personal

parafii curente, reparafii capitale si de
lor, angajate_ de institutie, in timp i de
brocese]c—verbale de receptie ale lucririlor de préstéri servicii
finere si ia misuri pentru remedierea tuturor

si materii prime necesare
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- indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei si/sau derivate din actele
normative.

Art. 23. (1) Functionarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminatd sau determinati, in functii de
specialitate artistice, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane
care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate in
baza legii dreptului de autor si a drepturilor conexe si conventii reglementate de Codul Civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 2, in cazul personalului incadrat pe perioadi
determinat, in cadrul desf‘é:gurérii unui Program sau Proiect, incheierea contractelor de munci se
poate face i in mod direct, prin acordul pértilor, in conditiile legii.

(4) Intregul personal din serviciul cadrul institutiei are obligatia de a respecta atributiile
de serviciu ce ii revin, stabilite pe baza Fisei postului, Contractului Individual de Munca,
Regulamentului de Organizare, Functionare §i Regulamentului de Ordine Interioard, orice
dispozitii date de cétre conducerea institutiei, respectarea normelor de securitate si sinitate in

muncd conform Legii nr. 319/ 2006 si normele de aparare impotriva incendiilor conform Legii
307/ 2006.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 24, Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu se realizeazd din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul judetean, precum si din alte surse legal constituite.

Finantarea cheltuielilor necesare functionarii centrului se realizeaza astfel:

- cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual previzut in contractul de
management se acoperd integral din subvent:i acordate de la bugetul Consiliului Judetean;

- cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la Consiliul Judetean dupi caz, precum si
din alte surse;

- cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul judetean, dupi caz,
precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri
proprii, in conditiile legii;

- cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperd din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii si din alte
Surse;

© - cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate In administrare, se
poate refine in procentul maxim prevdzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneazi in
regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consiliului Administrativ.

Art. 25. Veniturile proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu se realizeaza din urmitoarele actiuni si activitati,
organizate si desfasurate in conditiile legii:

- vénzarea biletelor de intrare la spectacolele sustinute de ansamblul “Cindrelul - Junii
Sibiului”;

- valorificarea unor lucréri realizate prin activitati specifice;

- organizarea de spectacole si alte manifestari culturale;

- activitatile de petrecere a timpului liber;
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- asigurarea de servicii necesare comunitafii cu diverse ocazii: filmari video, sonorizare,
*fectuarea de fotografii digitale, inregistrari audio in studioul institufiei cu aparatura proprie etc.;

- editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
lin domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei §i culturii, cu respectarea legislatiei
n vigoare;

- inchirierea de spatii §i bunuri mobile etc;

- taxele de organizare a unor manifestari culturale (tabere de creatie, expozitii, targuri,
estivaluri ete,);

- valorificarea informatiilor din baza de date;

- Incasdrile din valorificarea, pe orice forma de suport, a obiceiurilor, traditiilor creatiilor
yopulare locale, catalogate sau protejate;

- prestarea unor servicii gifsau activitdfi culturale ori de educatie permanenti
:onformitate cu obiectivele §i atributiile institutiei;

- derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
nstitutii din {ar3 i din striinatate;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- conservarea si punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

- taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare si cercurile tehnico-aplicative
rganizate;

- Inchirierea autocarului din dotare.

, in

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 26. (1) Prezentul regulament se completeaz3, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
nanagerul elaboreazi Regulamentul de ordine interioari al institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului Judefean pentru
~onservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii” Sibiu se aprobd prin hotirare
 Consiliului Judetean, adoptaté cu votul a dous treimi din numérul total de consilieri.

Contrasemneaziy
PRESEDINTE,H,‘_;::M. SECRETARUL JUDETULUI,
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